T.C

AKGCAABAT KAYMAKAMLIGI

OSMANBABA OKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



Ogretmenler; Yeni Nesil Sizlerin Eseri Olacaktur.

Mustafa Kemal ATATURK



Okul/Kurum Bilgileri

ili: TARBZON

ilgesi: Akcaabat

Cografi Konum

Kodu:

Adres: Eléaln(?Sey Cad. Osmanbaba Mah. (link) https://goo.gl/maps/5bJgKxp6NLD2
Telefon

Numaras:: | 04622487728 Faks Numarast:

E- Posta Web sayfasi

Adresi: 744037 @meb.k12.tr adresi: http://osmanbaba.meb.k12.tr/
Kurum ;) 1037 Ogretim Sekli: | .11 Gim



https://goo.gl/maps/5bJqKxp6NLD2

SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yiriitilen  egitimdirr, Bu  nedenle = OSMANBABA
ORTAOKULU  olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda c¢aligmalarimiza hiz
verecegiz.

Osmanbaba Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun
giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim,

Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.

Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime ag¢ik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Osmanbaba Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirlenecek ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Stratejik Plan1 Ekibi’ne ve uygulanmasinda

yardime1 olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali HACIFETTAHOGLU

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muduriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tlizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali HACIFETTAHOGLU Midiir Oguzhan AYDIN Miidiir Yardimecisi
Oguzhan AYDIN Miidiir Yardimcisi [Esma CELIK Tiirkce Ogretmeni
Esma CELIK Tiirkge Ogretmeni [KUbra OZCELIK ngilizce Ogretmeni
Sevket BAYTAR Okul-Aile B. Gokhan VARDAR Beden E. Ogretmeni
Baskani
Hatice TASCI Uye Mustafa BABUL Veli

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Plan EKibi tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Girin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e GuUgll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1961 yilinda iki derslikli olarak hizmete girdi.1986 yilinda mahalle halkinin
katkilariyla hizmet vermeye devam etti.1998 yilinda bina yapilarak hizmete sunuldu. Okulumuz

hizmete giren iki binada da hizmet vermektedir.

Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda miistakil ortaokul olarak ilkogretim

okulundan ayrilmistir. Faaliyetlerine kendi miidiirliigiiniin ¢atis1 altinda devam etmektedir.

Okulumuzun hizmet binasinda bir fen ve teknoloji laboratuvari, bir BT sinifi, bir idare odas;,
bir 6gretmen odasi, bir spor odasi ve dort sinif vardir. Okulumuz Akgaabat ilgemizin Osmanbaba
Mahallesi'nde bulunmaktadir. Okulumuzda mudtr, miidiir yardimcisi, dokuz brans 6gretmeni, bir

hizmetli gérev yapmaktadir. Okulumuz 6grencisi sayis1 59 (Elli Dokuz) kisidir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 1.1: “Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.” seklindedir. Bu hedef incelendiginde; okulumuza kayit sekli géz oniinde
bulunduruldugunda adrese dayili olarak okullasma oraninin tam oldugu goértilmektedir. Bu
nedenle yeni stratejik planda bu yonde bir hedef bulundurmaya gerek goériilmemektedir.
Okulumuza yeni baslayan 5. Sinif 68rencilerinin uyum egitimleri okulun ilk haftasinda
yapilmaktadir ve oldukc¢a yararli olmaktadir. Ancak okulumuz 6grencilerinde devamsizlik
sorunlar1 devam etmektedir. Bu yonde bir hedef belirlemek yararli olacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.1: “Ogrenme kazanimlarim takip
eden ve velileri de silirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” seklindedir. Bu hedef
incelendiginde; okulumuzda diizenli olarak yapilan deneme sinavlari sonuglarinin veliler ile
paylasilip degerlendirilmesi 6grenciler iizerinde olumlu gelismelere yol actigl
gozlemlenmistir. Ancak genel itibar ile velilerin okula ilgisiz kaldiklar1 gézlemlenmistir.
Bununla birlikte okulumuzda sik¢a yapilan sosyal faaliyetlerin 6grenciler lizerinde olumlu
etkiler yarattig1 gozlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.2: “Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.” seklindedir. Bu hedef incelendiginde; her
ne kadar ust 6grenime yonelik seminerler diizenlenmekte ve deneme sinavlari diizenlense de
sinavla 6grenci olan okullara girmek isteyen ve bu yonde calisan 6grenci sayisinda istenen
oranda artis gorilmemistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 3.1: Bu hedef incelendiginde;
calisanlar arasi iletisimin saglikli ve etkili oldugu, 6gretmenlerin hizmetici seminerlere katilim
gosterdigi gorulmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin yasal diizenlemelerin basinda MEB
[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi gelir. Bununla birlikte MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi,
MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi gibi mevzuat da okulumuzun calisma kurallarini belirler.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Cesitli Ust Politika Belgeleri incelenerek, st politika belgeleri ile kurumumuza verilen gorevler ve
kurumumuzda olusan ihtiyaclar tablosu asagidaki sekliyle olusturulmustur.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans

o Ogrencilerin devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve
orgiin egitim i¢inde kalmalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Ortadgretimde dgrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara katilimlar saglanacaktir.

e Ogrencilerin devamsizlhiklariin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
MEB 2024-2028 AMAGC, HEDEF,  luygun olarak yonlendirilmesi i¢in rehberlik sisteminin

STRATEJIK PLANI  |GOSTERGE VE gliclendirilmesine ¢aligilacaktir.

STRATEJILER o Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasina ¢alisilacaktir.

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasina ¢alisilacaktir.
e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve
okul terkine sebep olan faktdrlerin tespit edilerek ortadan
kaldirilmasina calisilacaktir.

TRABZON IiL MiLLI |AMAC, HEDEF,
EGITIM MUDURLUGU |[GOSTERGE VE
2024-2028 STRATEJIK [STRATEJILER

PLANI

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla belirlenen gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel tlirtin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3’te belirli faaliyet alanlar
altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri




Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogretmen-ogrenci-veli is birliginde dis paydaslar1 da dahil ederek
sosyal faaliyetler yapmak

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 68rencilere egitim vererek bolgesel yarismalara
katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul icinde ve okul disinda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapmak

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Cesitli dzel giin ve haftalarda okulumuz personellerini bir araya
getirerek olumlu bir kurum kiiltiirii olusturmaya ¢alismak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul icinde uygulanan kurallar ve okul iginde ve okul disinda yapilan
faaliyetlerde okul aile birliginin fikrini ve katkisini almak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencileri gesitli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirmek,
basarili 6grencilere burs imkani saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Mevzuat geregi yapilmasi gereken ortak smav vb. sinavlarl yapmak,
goniilli 68rencilere deneme sinavlari uygulamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bakanligimizdan gelen ddenekler ve dis paydaslardan gelen katkilar ile
derslik ve laboratuvarlar1 zamanin gereklerine uygun olarak donatmaya
calismak

Ders disi faaliyetler

Cesitli ders dis1 egitim faaliyetleri ile 68rencilerin fiziksel, biligsel ve

duyusal gelisimlerine katki yapmak




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonuglari:

OSMANBABA ORTAOKULU

STRATEJIiK PLANI (2024-
2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEM Nggnﬁgl?NKET

S&%A GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul mUdurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40




3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorUsleri alinir. 3.58 71.60
7 Euélr:;nnlzrllizl;j?/fnilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli ydéntemler 4.21 84.24
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun igi ve digl temizdir. 3.25 65.00
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 c(i)i;(zu;lrj\?;ﬁrznd:ki/:cti(iarf“ miktarda sanatsal ve kdilturel faaliyetler 348 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerimiz ¢ok anlayigh Okulumuzun bahgesi yeterli biiyiikliikte degil

Okulumuzun ortami gayet giivenli Cok daha fazla gezi yapilmasini istiyoruz

Okulumuzda bizlere yonelik sportif
ve kiiltiirel faaliyetler ¢ok sayida
diizenlenmekte

Siniflarimiz boyut olarak kiigiik

Sinif rehber 6gretmeleri bizimle giizel
ilgileniyor




Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonuglari:

OSMANBABA ORTAOKULU STRATEJI;;;)SI;ANI (2024-
i . o - 9 . o,
1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
Sllll:)A GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
9 4.10 82.07
yapmaktadir.
10 Yonetlcﬂ?nmlz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tegvik 441 3828
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
11 4.21 84.14
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimia tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonleri




Olumlu (Bagaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuz sosyal faaliyetlerde

Her ziimre kendine ait ¢calisma odasi istiyor

kurabiliyoruz

basarilidir

2 Yar(.jln.1C| personel gok Y1 gahsiyor, Laboratuvarlarda malzeme sikintisi var
temizlik zamaninda ve iyi yapiliyor

3 Idarecilerle etkili iletigim Sosyal medya yeteri kadar kullaniimiyor

Tablo 6. Veli Anketi Sonuglari:

OSMANBABA ORTAOKULU STRATEJI;;;,;;ANI (2024-
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIEJIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

5 3.93 78.50
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

8 L 4.13 82.67
takip ediyorum.

9 C.(.)c.gg.gmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 377 7533
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33




11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 O}(ulumuzda yet'erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 7033
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDiRME 3.90 77.89
Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénleri
Olumlu (Basgarih) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Ogretmenlerimiz cocuklarimizla yeteri | Okulda destekleme ve yetistirme kursu yapilmiyor.
1| kadar ilgileniyor
2 Bizi ilgilendiren konularda
bilgilendirme yapiliyor
3 Cocuklarimiz giivenli bir ortamda

egitim goriiyorlar




2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 7. Okul/Kurum i¢i Analiz i¢cerik Tablosu

gezi sayisi

ili: TRABZON ilgesi: Akgaabat
Adres: ihsan Bey Cad. Osmanbaba Mah. Cografi Konum https://goo.gl/maps/5bJgKxp6N
’ NO:106/A (link): LD2
Telef
eleton 04622487728 Faks Numarasi:
Numarasi:
E- Posta .
Adresi: 744037 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://osmanbaba.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |744037 Ogretim Sekli: Tam Gin
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1961 plam Calis 13
Sayisi
Kiz 29 Kadin |4
Og i Ogret
grenct Erkek |30 Sretmen Merkek |5
Sayisi: Sayisi
Toplam |59 Toplam |9
Toplam derslik sayisi 4 Toplam laboratuvar sayisi 2
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :14,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :14,75
Bina yiiz 6l¢iimii 210 m? Bahge yiizol¢limii 220 m?
Kiitiiphane sayisi 1 Hizmet ici egitime katilma orani %100
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 655 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi - Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. 850 TL » . 6,9
Miktan Gorev Suresi
Lisansh 6grenci sayisi 5 Yiiksek lisansl 6gretmen sayisi 2
Ortalama devamsizlik siiresi 0,94 Bep'li 6grenci sayisi 2
Tasimali 6grenci sayisi 23 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 0
Yil icerisinde yapilan sosyal kiiltiirel - .
8 Burslu 6grenci sayisi 2



https://goo.gl/maps/5bJqKxp6NLD2
https://goo.gl/maps/5bJqKxp6NLD2

Tegkilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yo6netim Okul-Aile Birligi

Ekibi

Komisyonlar: gyrlillar:l o
Satin Alma gretmenler Kurulu

; Midiir Yardimeilart Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu . . "
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme ;
Komisyonu

Kom_l syonu Ogrenci Davranislarini
Demirbas Sayimi Deserlendi Kurul
Komisyonu egerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalhdir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis},
e (alisan toplam personel sayisi,
e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis,
¢ Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandig},
e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig: diger gorevler,
¢ Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yilj,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.

2.7.2 insan Kaynaklar:

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin yo6netimi siireci”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun
kilit siirecleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim

)]

Ekibinde “egitim-6gretim siireci”,” okul-veli ve 06grenci is birligi silireci” olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve lcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve ydnetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,

belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi



tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor,
izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan
glincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acgik, katilimci ve c¢agdas bireyler
yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun
imkanlarini sunarak, ¢alisanlari yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir
kere calisanlarin katilmiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ytliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Miudiurligu ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgut
kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiltiriinii yansitmak, bireysel
farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile is birligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan 06grenme olanaklar
olusturulmakta ve katilima ézendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme

faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.



CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve ydnetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalart saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Opretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardima Hizmetler Personeli
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0
5-6Y1l 0
7-10Y1l 0
10 Y1l tizeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayist

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

i Kadin Hizmet Yili

Hulzmet_ Brangi Erkek Toplam

Siireleri
0

1-3Y1l 0 0
0

4-6 Yil 0 0

e e G a1 9-9
7-10 Yil Din Kiiltiir, Ingilizce 1 1 2
. 2 13-15
11-15 Y1l Tiirkge, Matematik 0 2
Sosyal Bilgiler, Beden egitimi, 0 16-17-17-17
16-20 Miizik, Gorsel Sanatlar 4 4
.. . . . 1 30
20 ve Uizeri Fen Bilimleri 0 1

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis1

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 1 1 1
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Hizmetli (IS-KUR) 1 Lise 2 1
2




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

[htiya¢c Duyulan Psikolojik Danisman
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tliretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1s181nda,
degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en tist dizeyde
kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyag¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz fiber
internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. Tiim siniflarimizda akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga c¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS tizerinden (Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi
icin arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.



Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari
planh ve gerektiginde yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik
cihazlarin (bilgisayar, fotokopi makinesi vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Idari Bilgisayar 5

Yazici 3

Tarayici 5

BT Simifi bilgisayar 9

Projeksiyon 1

Internet Baglantis1

Akalli Tahta 7

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Odast var 1 0
Kiitiiphane var 1 0
Resim Odast yok 0 1
Miizik Odast yok 0 1
Cok Amagli Salon yok 0 0
Bilgisayar laboratuvari var 1 0
Yemekhane yok 0 0
Spor Salonu yok 0 1
Otopark yok 0 0
Spor Alanlar1 var 1 0
Kantin yok 0 0
Fen Bilgisi Laboratuvari var 1 1
Yardimc1 Personel Odast yok 0 0
Arsiv var 1 0
Harita Odast yok 0 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, tiyatro, gezi, kermes olusmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler,
muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10.000 TL 13.000 TL |15.000 TL (16.500 TL [18.000 TL
Okul Aile Birligi 1.500 TL 1.500 TL 1.750 TL 2.000 TL 2.300 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 850 TL 1.000 TL 1.500 TL 2.000 TL 2.500 TL

TOPLAM 12.350 TL 15.500 TL  [18.250 TL  |19.500 TL  [22.800 TL




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4000 3000 5500 4000 7500 6000
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1000 1500 1500
GENEL 4000 5500 6500




2.7.5. Istatistiki Veriler

ili: TRABZON

llgesi: Akcaabat

Adres: ihsan Bey Cad. Osmanbaba Mah. Cografi Konum https://goo.gl/maps/5bJgKxp
’ NO:106/A (link): 6NLD2
Telef
eleton 04622487728 Faks Numarasi:
Numarasi:
E- Posta Web sayfasi
. 744037 @meb.k12.tr ] v http://osmanbaba.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum 744037 Ogretim Sekli Tam Giin
: a
Kodu: &
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1961 plam Cahs 13
Sayisi
Kiz 29 Kadin |4
Ogrenci Erkek |30 Ogretmen |Erkek |5
Sayisi: I Sayisi I
Topla To
P 59 pla 9
m m
Toplam derslik sayisi 4 Toplam laboratuvar sayisi 2
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :14,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :14,75
Bina yiiz 6l¢iimii 210 m? Bahge yiizol¢limii 220 m?
Kiitiiphane sayisi 1 Hizmet ici egitime katilma orani %100
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 655 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi - Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. . 850 TL v . 6,9
Gider Miktari Gorev Siresi
Lisansh 6grenci sayisi 5 Yiiksek lisansli 6gretmen sayisi 2
Ortalama devamsizlik siiresi 0,94 Bep'li 68renci sayisi 2
Tasimali 6grenci sayisi 23 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 0
Yil igerisind | | kiiltiirel
Il igerisinde yapilan sosyal kiiltirel | o Burslu dgrenci sayisi 5

gezi sayisi



https://goo.gl/maps/5bJqKxp6NLD2
https://goo.gl/maps/5bJqKxp6NLD2

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 4 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimei Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 7 5 12

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKkul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayist 4 Bilgisayar Lap. X

Idari Odalarin Alan1 (m?) 36 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odas1 (m?) 36 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m?) 200 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 220

Okul Kapali Alan (m?) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli top. Alan (m?) | 220

Kantin (m?) 0

Tuvalet Sayist 5




Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

S5A 5 11 16

6A 6 9 15

7A 10 5 15

8A 8 5 13
Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Brangi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bag Yardimcist 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0
4 Matematik 1 1 0 0 0
5 ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Din Kiiltiirti 1 1 0 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
9 Ana Simifi 0 0 0 0 0
10 Fen Bilimleri 1 1 0 0 0
11 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
12 Beden Egitimi 1 1 0 0 0
13 Gorsel Sanatlar 0 1 0 0 1
14 Miizik 0 1 0 0 1
15 Tiirkge 1 1 0 0 0
16 TOPLAM 9 11 0 0 2




Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayist o .
Toplam dgretmen sayist Toplam 6grenci sayisi Ogre.t.rzlen b.a sina diisen
dgrenci sayist
Kiz Erkek
9 29 30 59 6,55

Kaynastirmali Ogrenci Durumu

OGRETMEN KAYNASTIRMA OGRENCISI OKUL

Karsifastirmall Ogretmen/Ogrenci |~ Toplam Ogretmen bagina diisen
Toplam 6gretmen saysi Ogrencisayist | 5srencisayisi ka ynastirma ogrenci sayisi
Kiz Erkek
9
0 2 2 0,22

Okulda Agilan Kurs Durumu

Ders Adi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogretmen Sayisi
Matematik 28 1
Fen Bilimleri 28 1
Sosyal Bilgiler 28 1
Din Kaltira 15 1
ingilizce 13 1
Turkce 28 1




Yapilan Sosyal Faaliyet Durumu

Faaliyet Adi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Veli Sayisi

Kutlamalar 59 11 30

Anma Gunu 59 11 24
Kermes 59 11 45

Yapilan Kiiltiirel Faaliyet Durumu

Faaliyet Adi Katilan Ogrenci Sayis Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Veli Sayisi
Gezi 59 11 10
Sergi 59 11 46




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokdltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullari degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
bolimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyacglarin belirlenmesi
ise stratejilerin gelistiriimesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip
gerekli onlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saghkl bir sekilde ortaya konan glicli ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici

unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

® Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

* Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[* Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
E e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
|* Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar
|* Personelin ve d6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
|* Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
F Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim,
malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giuclii ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmast.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin kargilanabilir olmast.

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmast.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

YVVVYVYVYYYVY

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)
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> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
> Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donamma sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

YV VVV VY Y

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.
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Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.




Veliler

» Velilerimizin okul ile gli¢li bir baginin olmasi.

» Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donaniml
olmasi.

» Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
o0gretmenlerle iyi anlagsmaktadir.

» Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde
yenilige acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore ihtiyag duyuldugunda okul ¢alisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bahgede olmasi.

YV V

Donanim

» Web sitemizin giincel tutulmasi.

» Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalari.

» Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

» MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

\4

MEB'’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

Biitgemizin verimli ve planli kullanilmasu.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siiregleri

Y| VV VYV

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

fletisim Siirecleri
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Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
» Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin
yasanmasl.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calisanlar

YV V.V YV V

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi.

Okulumuz teknik donanim ag¢isindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmig alanlar
yeterli degildir.

Veliler

Velilerin genc¢ olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
midahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan su¢lamalarda veliye dontik yaptirimlarin yetersiz
olmasi.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli ~miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.




Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

Biit¢enin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi

uyusmazliklar.

fletisim Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg¢ bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa

olmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
» STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalart.
Sosyolojik » Okula ulasimin kolay olmasi.
» Kiiltiir merkezine yakin olmasi.
» Paydas kitlesinin genis olmasi.
» Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> Idare- veli- gretmen ve égrenci iletisiminin ¢ok yénlii aglanabilmesi.
Teknolojik » Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal
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MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi

ve onlara ulasma kolayliginin olmasi.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.




Tehditler

Politik

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislart.

Ekonomik

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Metropol olmasindan dolay: toplumda kaynasma-biitiinlesmenin
yeterince olmamasi.

Parc¢alanmis aile profili oranin artmis olmasi.

Yabanci uyruklu dgrencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.
Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengleri tizerindeki
olumsuz etkisi.

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yliksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber
zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
O0gretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

flimizin deprem kusaginda yer almasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant

e Okul 6ncesi
egitimde
okullagma.
e Egitim —
Opretimi
tamamlama
e Egitim — Ogretime katilim
e Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Akademik Basar1

e Ogrenci basarist

e Bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
faaliyetler

e  Yabanci Dil
ve
Hareketlilik

Zararli aligkanliklar
e Dezavantajli

ogrencilere yonelik

faaliyetler

ve E-twinning gibi

projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarm
odillendirilmesi ve
motivasyon

ve e-giivenlik
seminer ve
caligmalari

e Okul sagligi ve hijyen

e (Calisanlarin Erasmus

ulusal ve uluslararasi

o Internetin tehlikeleri

Kurumsal Tletigim

e Duyurularm
zamaninda yapilmasi

e Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi
iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

e Devamsizhik e Beseri altyap1
apan dgrencilerin iziki i
i/algibinifr e Okul ve kurumlarmn : 512 1k1t've mali alty?pl
yapmas: sosyal, killtiirel, Onetim ve organizasyon
o Rehberlik servisi ile ilgili sanatsal ve sportif ® Dnformasyo
. .. faaliyet n .
tl
ZZrzglflrees ﬁigﬁigsi alanlarma katilmasi :]eiﬁnoloplerl
e Rehberlik Arastirma * Paydas R kullaniligmin arttirilmasi
Merkezi tarafindan meml‘{unlyetlne ..
okullarda egitim alamayan Y?netl‘lk ; elgltlm—
bireylere evlerinde ve ogretim ortamiarinin
hastanclerde arttirilmasi
egitim verilmesinin
saglanmasi
Okula U O t
wla Lyum, Dryantasyon Sinif Tekrari
Bina ve Yerleske
e Paydas kitlesinin
okula uyumlu . Veh ve i?gretmen e Yeni ve eski
olmas: gorisleri okul binasinm
e Yabanci SOIlI‘aS.llil'da ayni bahgede
uyruklu gerektiginde olmast
Ogrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
saglanmasi
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik
Aragtirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi

Yo6nlendirme

e Yakin gevrede
bulunan bir {ist
egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica

e Teknolojik
donanimin olmasi




¢alismalarinin fazla olmasi

devami

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

e Aktif 6grenme, grup
ve ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve

kesir takimlar1

vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapilryor
olmasi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katihm

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci basarisi

2

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabana dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh aliskanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

O o 3 o U

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

1
0

Internetin tehlikeleri ve e-gilivenlik seminer ve ¢calismalar1

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

YoOnetim ve organizasyon

31 TS N N R §3X)

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim

( yetersizligi)




Ikili egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 68rencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

O O 3 O

Biirokrasinin azaltilmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.



3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Osmanbaba Ortaokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine
ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagh
bireyler olarak yetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik
erdemlerimizi de 6gretmeyi amacliyoruz.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ




Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da

0zgiin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik
egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 0greterek, milletine,
vatanina ve Atatlirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve
gelistiren; {ilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, liretken bireyler
yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] O] N| of O | W| N|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Y6netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.




Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar hazirlariz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




4.1. Amaclar

Amag 1: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 2: Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag 3: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinctl ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1.2 @grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve
glvenligi gelistirilecektir

Hedef 2.2 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.2 Tirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.5 Yabana dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.1.7 Okulun katilhim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 68renci oram

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.1.4 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 3.2.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.2.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 3.2.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Amag 1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 |Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik blttncil calismalar yiritilecektir.

ggrtt‘orm;;ns. Hedefe Baslangic izleme | Rapor
0s erge €rl Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026| 2027| 2028 Slkllgl Slkllgl

PG 1.1.1 Matematik

dersi y1l sonu puani 15 75 75 80 85 90 100 6 ay 12 ay

ortalamasi

PG1.1.2 Turkee dersiyil) 70 80 | 8 | 90 | 95 | 100 | 6ay | 12ay

sonu puan1 ortalamasi

PG 1.1.3 Fen Bilimleri

dersi y1l sonu puani 10 80 80 85 90 95 100 6 ay 12 ay

ortalamasi

EG 1.1.4 Sosyal Bilimler | 90 90 | 93 | 95 | 97 | 100 | 6ay | 12ay
ersi y1l sonu puani




ortalamasi

PG 1.1.5 Yabanci dil
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

10 75 75 85 90 95 100 6 ay 12 ay

PG 1.1.6 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

10 3 3 5 7 10 | 15 | 6ay | 12ay

PG 1.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

10 0 0 2 4 6 8 6 ay 12 ay

PG 1.1.8 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

10 5 5 10 20 25 35 6 ay 12 ay

PG 1.1.9 Ortaokul 5.
smiflarda yabanci dil
agirhikl egitim alan
d0grenci orani

10 0 0 0 0 0 0 Gay | 12ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre dgretmenleri

Riskler

Okuldaki 6gretmenlerimizin tayin isteme olasiligindan dolay1 bagvurulan
projeler yarim kalabilir.
Ogrencilerin sinavlara fazla odaklanmasi kitap okuma oranlarini diigiirebilir.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhkli egitim almalari

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30000

Tespitler

Ogrencilerin kitap okuma oranlarinin arttirilmasi tiim derslerdeki okudugunu

anlama ve uygulama becerilerini gelistirecektir.




ihtiyaglar

Okulumuzun kiitiiphanesindeki kitap sayis1 arttirilmaldir.

Amacg 1 Ortaokul kademesinde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef 1.2 |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.2.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

20 5

10

15

20

25

6 ay

12 ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan
ogrenci oram (%)

20 2

10

6 ay

12 ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oran (%)

20

12

6 ay

12 ay

PG 1.2.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk|
oyunlar alt bashiginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

20

15

20

25

30

6 ay

12 ay

PG 1.2.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk|
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi




is birligi Yapilacak Birimler

Beden egitimi 6gretmeni, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Carsibas: Belediyesi

Riskler

Okulun mahalle yerlesim biriminde olmasi 6grencilerin topluma hizmet
faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri yerlerden uzakta kalabilir.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40000

Tespitler

Okulumuzun fiziksel imkanlar1 geleneksel ¢cocuk oyunlari etkinlikleri, sportif
faaliyetler icin miisaittir ancak gelistirilmesi gerekmektedir.
Yerel ve ulusal diizeydeki yarismalara katihm orani azdir. Tesvik edilmesi

gerekmektedir.

ihtiyaclar

Okul bahcesi geleneksel ¢cocuk oyunlari, sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin yeterli
alana sahiptir. Bu alanlar diizenlenecektir.

Okul idaresi; sinif rehber 6gretmenleriyle isbirligi yaparak ¢ocuklarin bu
faaliyetlere 6zendirilmesini saglayacaktir.

Okul idaresi ilgili birimlerle isbirligi kurarak yapilacak faaliyetlerle ilgili maddi
ve manevi kaynak saglayacaktir.




Amag 2

Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 2.1

gelistirilecektir

Egitim ve ogretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saglig1 ve giivenligi

Performans
Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

2024 | 2025| 2026| 2027 2028

Degeri**

PG2.1.1. Okulda
yasanan kaza sayis1

10

6 ay 12 ay

PG2.1.2. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve
veli oranmi

10

11 13 6 ay 12 ay

PG2.1.3.Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o6grenci ve 6gretmen
sayisl

10

12 | 16 | 20 | 6ay | 12ay

PG2.1.4. Saghklh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli oram

10

12 | 15 | 6ay | 12ay

PG2.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli oram

10

11 | 13 | 15 | 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul rehberlik servisi, okul krize miidahale ekibi

Okulumuza giiglendirme calismasi yapilmasi karari verildigi icin okul
tasinabilir.

R Velilerin egitimlere katilmamasi okul aile isbirligine zarar verebilir.
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
S— miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ratejiler

bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Maliyet Tahmini 9000

Tespitler Giintimiizde bagimlilikla miicadele konusu fazlasiyla 6nem arz etmektedir.
Erken yaslarda egitim 6grencilerin ilerleyen zamanlardaki davranislarini
sekillendirir. Bu yiizden yapilacak ¢calismalar titizlikle yapilmalidir.
Ailedeki hijyen egitimi farklilik gosterebilir. Dogru olan egitimin uzman
ekipler tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.

Akran zorbaligi konusunda yapilan arastirmalar; okulda birgok 6grencinin

akran zorbaligina ugradigini gdstermektedir.

ekl Ogretmen ve idarecilerden hedefe yonelik egitim eksigi olanlarin egitimlerini
tamamlamalari saglanacaktir.
Okul idaresi bu konularda yetkili ve ilgili birimlerle goriiserek 6gretmenleri ve
ogrencileri destekleyici ve gelistirici egitimler, etkinlikler organize etmelidir.
Amag 2 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 2.2 |iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | pegerit+ 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028| sikhig | Sikhig
PG2.2.1. Elektrik
titketimi (kw) 25 52550 3800 | 3750 | 3700 | 3650 | 3600 | 6ay 12 ay
PG2.2.2. Su tiiketim
miktar1 (m3) 25 1095 170 160 150 140 130 6 ay 12 ay
PG2.2.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir
tiikketim miktari 2 U Y v v ! ! iy 12 ay
(m3/1t/kg)
PG2.2.4. Bakim ve
onarimi yapilan alan- 25 10 10 9 8 7 6 6 ay 12 ay
tesisat sayisi/orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
is birligi Yapilacak Birimler

Iklim sartlarinin beklenen diizeyde gitmemesi kémiir tiiketim miktarini
Riskl arttirabilir.

Iskier Okulumuzun 1sinma sekli komiir kaloriferidir. Bu da giincel kurda kdmiir




fiyatlarinin artmasi maliyeti arttiracaktir.
Okuldaki fotokopi makinesi, yazicilar ve fiziksel mekanlar yeni olmadigindan dolay:
ariza ¢ikarma ihtimali vardir.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
125000
Maliyet Tahmini
Tespitler Giiniimiizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi doga bilincini
arttiracak ve gelecek kusaklara daha yasanabilir bir diinya birakacaktir.
izt Yerlesim yerine dogalgaz baglant1 hatt1 gelirse komiir kaloriferi 1sinma
sisteminden dogalgaz ile 1sinma sistemine gecis yapilacaktir.
Elektrik tilkketimini azaltmak i¢in 6grencilere konuya iliskin egitimler
verilecektir.
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
(P;griormz;ns_ Hedefe Baslangic izleme | Rapor
ostergelerl Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 Slkllgl Slkllgl
PG 3.1.1 Hizmet ici
egitim alan yonetici ve 13 21 21 21 21 21 21 6 ay 12 ay
O0gretmen sayisi
PG3.1.2 Egitim alan 12 0 | ) ) ) ) G 12 ay
yardimci personel sayisi
PG 3.1.3 Uzaktan
hizmet ici egitime 13 19 19 19 19 19 19 6 ay 12 ay
katilan 6gretmen sayisi
PG 3.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 2 v v ! . 2 L o ey ey
O0gretmen sayisl
PG 3.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen 13 1 1 3 4 5 6 6 ay 12 ay
egitim sayisi
PG 3.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen 12 1 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
egitim sayisi




PG 3.1.7 Yiiksek lisans
egitimini sirdiiren/
tamamlayan 6gretmen
ve yoOnetici sayisi

13 2 2 3 5 7 9 6 ay 12 ay

PG 3.1.8 Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlayan
6gretmen ve yonetici
sayisl

12 0 0 1 1 2 2 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce milli egitim miidiirliigti, Trabzon Universitesi, Karadeniz Teknik

Universitesi

Riskler

Ogretmenlerin ve idarecilerin hizmet i¢i egitimler, Yiiksek lisans, Doktora gibi
egitimlerine katki saglayacak alanlara tesvik edilmemesi hedefe ulasmay1
zorlastirabilir.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyac¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Okulumuzdaki 6gretmenler hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmaktadir

ancak Yiiksek Lisans ve Doktora yapan 6gretmen sayisi disiiktiir.

ihtiyaclar

Ilce Milli Egitim Midiirliigii ve iiniversitelerle isbirligi yapilarak égretmenlerin
Lisansusti egitim almas1 desteklenecektir.

Okulumuz 6gretmenlerinden egitim verebilecek diizeyde egitim alan
o0gretmenlerin olmasi saglanacaktir.




Amacg 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghgi
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027| 2028| kg1 | Sikhig

lI;G 3.1.1 Okulda yasanan 15 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
aza sayisl

PG 3.1.2 Bagimhlikla

miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 15 5 5 7 9 11 13 6 ay 12 ay

0grenci ve 6gretmen

sayisl

PG 3.1.3 Akran zorbaligi

ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 15 5 5 8 12 16 20 6 ay 12 ay

o0gretmen, 6grenci ve

veli sayisl

PG 3.1.4 Sivil savunma

egitimlerine katilan 15 2 2 | 4 | 6 | 8 | 10| 6ay | 12ay

ogrenci ve 6gretmen

sayisl

PG 3.1.5 Afet ve acil

durum tatbikat sayisi1 e 2 2 3 4 > 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Mudiirliigii, Carsibasi Belediyesi, Sivil Savunma kuruluslari

Riskler

Okulun konumu ilge ve il merkezine uzak oldugundan dolayi il merkezli
kuruluslarin okulumuza gelip egitim verme ihtimali diisebilir.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer
verilir.




Tespitler Bolge itibariyle egimli yerytizii sekilleri ve yagmur miktarinin fazla
olmasindan dolay: toprak kaymasi gerceklesebilir. Ogrencilerin bu konuda
egitime ihtiyaci vardir.

Okulumuzda bulunan agik ve kapali alanlarin kullaniminda 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Yangin, sel, salgin hastaliklar gibi afetlerde karmasaya sebep olmamak i¢in
tlim toplumun bilgilendirilmeye ve bu gibi durumlarda nasil davranilmasi

gerektigini 6grenmeye ihtiyaci vardir.

aagay Okulumuzda yangin, sel, heyelan gibi afetlere karsi egitimler diizenlenecektir.
Okulun agik ve kapali alanlarindaki giivenligi saglamaya yonelik alinan énlemler
gozden gecirilecek ve eksik olan dnlemlerin tespiti halinde hizla 6nlemler
alinacaktir.
Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglhigi ve glivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhig | Sikhg

PG3.1.1. Okulda yasanan 10

kaza sayis1 1 3 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG3.1.2. Bagimhlikla 10
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 1 20 25 30 35 35 6 ay 12 ay
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani

PG3.1.3.Akran zorbaligi ve 10
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o0grenci ve 6gretmen sayisi

1 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay

PG3.1.4. Saghkli beslenme 10
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 1 20 25 30 35 35 6 ay 12 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orami

PG3.1.5. Hijyen, gida 10
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orami

1 - = - - - 6 ay 12 ay




PG3.1.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayis1

10

6 ay 12 ay

PG3.1.7. Afete hazirhk
egitimlerine katilan
d6grenci ve 6gretmen sayisi

10

6 ay 12 ay

PG3.1.8. ilkyardim
egitimlerine katilan
o6grenci ve 6gretmen sayisi

10

10 15 20 6 ay 12 ay

PG3.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
d6grenci ve 6gretmen sayisi

10

6 ay 12 ay

PG3.1.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10

1 2 3 3 3 3 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlar vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
yer verilir.

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en

fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Amag 3
gelistirilecektir

Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Hedef 3.2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig

flf;iz'l' B I 3800 | 3750 | 3700 | 3650 | 3600 | 6ay | 12ay

PG3.2.2. Su tiikketim

miktar1 (m3) 25 1 170 160 150 140 130 6 ay 12 ay

PG3.2.3. Dogalgaz/

akaryakit /komiir tiitketim 25 - - - - - - 6 ay 12 ay

miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.2.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 1 1 2 2 2 2 6 ay 12 ay

sayisi/orani

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlar vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en

fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planindaki hedeflere yonelik stratejiler yukaridaki tablolarin
icerisinde verilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1
Hedef1.1 10000 7000 7000 5000 1000 30000
Hedef 1.2 5000 5000 10000 10000 10000 40000
Amacg 2
Hedef 2.1 5000 1000 1000 1000 1000 9000
Hedef 2.2 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Amacg 3
Hedef 3.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 3.2 18000 20000 22000 25000 27000 112000
TOPLAM
64000 59000 66000 67000 65000 331000

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olgllmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi temel kritik basar1 faktori olarak goértinmektedir. 5018 sayili kanun



cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.
19 Mayis Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin cercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimy,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi suirecleri olusturmaktadir.
Mudirligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor tist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
lizere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudirligiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
yilsonu gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

" Gostergelereiliskin
yilinilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gergceklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
. degerlendirilmesi | Uist yoneticiye sunumu
b 4

- = — { ]

N\

Yillik gerceklesme [
durummlariniigeren raporun Yil sonu gésterge
tst yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriigin gerekli
. kamuoyuile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi
- S oy i /
\ ' Stratejikplandayer &
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti

. o



Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

})Zigr;ﬁ;en dirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Diirglemi Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci ger¢eklesme durumlarma iligkin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L . leri Kl d | Dé .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari onemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci ] gergeklesme durumlarmna iligkin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme AP
Dénemi Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKkler

Kesinlikle Katihlyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum




SIRA

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN — ~ o < "

01- Okulumu seviyorum. O O O O O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) (@) @) @) QO
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. @) @) @) @) Q0
04- Ogretmenim adildir. O 0 QO QO QO
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O Q0 Q0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. Q0 Q0 0 O QO
07- Ogretmenim derse katilmanu saglar. Q0 QO O O O
08- Ogretmenim dersleri farkl1 araglar kullanarak anlatir. Q0 Q0 QO O O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O @) @) 0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. Q0 Q0 O O Q0
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) O O @) @)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. O 0 Q0 0 @)
SIRA OGRETMENLER iCiN - ~ o <« w
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O @) @) Q0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O ) ) Q)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O Q0 Q0 O QO
04- gf‘gﬁﬁérggféﬁii \;ehlzersonelin glivenligini saglamak i¢in uygun 0 0 0 O O
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O Q) Q) @)
06- 211:111111}1]1(1)1?2 mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 O O
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O O @) 0 Q0
08- (?rl:;éin;?jét(ﬁsggnn 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0 O O O O
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 0 0 0 O O

erisimim var.




10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) ) O 0 ()
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek igin
H- etkin bir politikas1 vardir. 0 0 0 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
Okul personeli arasinda dos
13- (ane bir iliski siirdiirillir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) () () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
SIRA A fn
VELIR ICIN - ~ ) - 7o)
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () ) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () ) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 Q0 Q0 O Q0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Oku@, .c;ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet 0 0 0 0 0
olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () () () ()
08- Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () () () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun 0 0 0 0 0
gelisimini tiim ydnleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- | iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
) karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden 0 0 0 0 0

memnunum.




Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap

13- veriyor, Q) Q) O O O
14- doiﬁlffgnﬁhleﬁn ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri O O O O O
15- gi(rlelllr, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski 0 O O O O
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. O Q0 0 0 @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. Q0 Q0 O O QO
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. Q0 Q0 O O QO
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. Q0 0 QO O QO
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Q0 Q0 Q0 O Q0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. Q0 Q0 O O QO
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